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Johdanto

Kuntalain mukaisesti kunnan perustehtavia ovat asukkaiden hyvinvoinnin seka elinympariston ja alueen
elinvoiman edistaminen. Kunnat on taten velvoitettu mahdollistamaan asukkaidensa hyvinvointi.
Kuntalaisella on entista suurempi vastuu hyvinvoinnistaan.

Hyvinvointia voidaan maaritelld kolmesta eri ulottuvuudesta: terveys, materiaalinen hyvinvointi ja koettu
hyvinvointi tai elamanlaatu. Hyvinvointi on seka yksilollista ettd yhteisollista. Yksiléllisen hyvinvoinnin
osatekijoitd ovat perhe, ystavat, yhteisot ja muut sosiaaliset suhteet, elamanhallinta, itsensa
toteuttaminen, onnellisuus ja sosiaalinen padoma. Yhteisétason hyvinvoinnin ulottuvuuksia ovat elinolot,
asuminen, terveys, koulutus, tyétilanne, tyoolot ja toimeentulo. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL)

Hyvinvointiohjelman pohjalla on valtuuston 29.1.2018 hyvaksyma strategia. Strategiasta johdettu
hyvinvointiohjelma sisaltda toimenpiteet, joilla strategiaan toteutetaan vuosina 2023 — 2025.
Hyvinvointiohjelma on linjassa hyvinvointisuunnitelman kanssa.

Hyvinvoinnin painopistealueet Ruskon kunnan strategiassa ja siitd johdetut hyvinvointiohjelman
tavoitteet:

-Lapsuudessa -Turvallinen ja -Osallistuva, -Arvokas vanhuus
helposti saatava virikkeellinen vastuullinen ja turvataan

tuki on investointi [ahiymparisto aktiivinen ennakoivasti
yksilon seka -yhteiso kuntalainen muuttamalla
hyvinvointiin ja edistavat huolehtii palvelurakennetta
kunnan hyvinvointia itsestaan ja

elinvoimaan muista

Hyvinvointiohjelman painopistealueille on maaritetty tarkeimmat tavoitteet ja toimenpiteet. Jokaiselle
toimenpiteelle on asetettu mittari ja vastuutaho. Tarkennetut toimenpiteet maaritelladn lautakunnittain
vuosittain laadittavan talousarvion yhteydessa. Toimenpiteiden toteutumista ja vaikuttavuutta
raportoidaan puolivuosittain talousarvioseurannan yhteydessa. Hyvinvointiohjelman etenemisesta
raportoidaan kunnanvaltuustolle ja kunnanhallitukselle vuosittain.



BRUSKO

Tavoitteiden toteuttamien edellyttda moniammatillisen yhteistyon hyédyntamista hyvinvoinnin

lahtokohtana.

HYVINVOINTIOHJELMA

LASTEN TERVEELLINEN, TURVALLINEN JA RAUHALLINEN YMPARISTO

Lapsiperheiden hyvaa arkea
rakennetaan kuntalaisten tarpeiden
mukaan suunnitelmallisesti

Laadukas varhaiskasvatus

NUORTEN HENKINEN HYVINVOINTI

Yhteisollisyyden lisadminen
Yksinaisyyden vahentaminen
Lahiluonto- ja liikuntaympariston
hyodyntaminen

Harrastustakuu

Turvallisuuden kehittaminen

Laadukas perusopetus

TYOIKAISTEN PALVELUKOKEMUS
Osallisuuden vahvistamisella lisataan
kuntalaisen merkityksellisyyden
kokemusta, terveiden elintapojen ja
liilkunnan lisaamisen avulla
vahvistetaan terveytta

Osallistuva budjetointi

Vapaaehtois- ja yhdistystoiminnan

kytkeminen hyvinvointitavoitteisiin
IKAIHMISTEN ELAMANLAATU

Valmistaudutaan vaestorakenteen

muutokseen muuttamalla

palvelurakennetta

Asumisratkaisujen muutokset

Lapsiperheiden hyvan arjen
seurantatieto
hyvinvointisuunnitelmassa

Varhaiskasvatuksen laadun
arviointi

Hyvinvointisuunnitelmasta
seurantatieto

Nuoriso- ja
liikuntapalveluiden
toteumatieto
Toteumatieto

Hyvinvointisuunnitelman
seurantatieto
Liikenneturvallisuussuunnitel
ma

Perusopetuksen laadun
arviointi

Finsote -kyselyn tulokset
Osallisuusohjelman
seurantatieto
Hyvinvointisuunnitelman
seurantatieto

Toteutettu

Yhdistysohjelma
Avustusjarjestelma

Senioriasumisen hankkeen
aloitus

Palvelurakenteen
(palvelustrategia)
saannollinen tarkastelu ja
tarpeiden huomioiminen
Senioriasumisen hanke

Vuosittain

Vuosittain

Vuosittain

Jatkuvaa

Vuosittain

Vuosittain

Jatkuvaa

Vuosittain

Jatkuvaa

2022 syksy-

kerran
valtuustoka
udessa

2022 syksy-
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Toimialat

Varhais-
kasvatus

Toimialat

Nuoriso- ja
liilkunta-palvelut

Hyvinvointi- ja
perusopetus-
palvelut
Toimialat

Tekniset
palvelut
Perusopetus

Toimialat

Talous- ja
hallintojohtaja
Hyvinvointi-
palvelut

Hyvinvointi-
johtaja,
Keskushallinto
ja Tekninen
johtaja

Kunnanjohtaja
ja Toimialat

Hyvinvointi-
johtaja,
Keskushallinto
ja Tekninen
johtaja
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Palveluohjauksen muutokset

Esteettomyys

Monipalvelukeskukset

Vapaaehtoistyon aktivointi

HYVINVOINTIOHJELMA

Hyvinvointialueen siirtymisen
vaikutuksen huomioimisen
seuranta ja reagointi
Senioriasumisen hanke
Esteettomyyssuunnitelman

toteutuminen

Senioriasumisen hanke

Palvelustrategia

Vapaaehtoistyd.fi -sivusto

kaytossa

Jatkuvaa

2022 syksy
2023-

2022 syksy
2023

2023
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Hyvinvointi-
johtaja,
Keskushallinto
Hyvinvointi-
johtaja,
Keskushallinto
ja Tekninen
johtaja
Esteettomyys-
tyoryhma

Hyvinvointi-
johtaja,
Keskushallinto
ja Tekninen
johtaja

Hyvinvointi-
palvelut



